
มาตรการป�องกันผลกระทบ
ด�านสิ�งแวดล�อมและสังคม

กองทุนภูมิอากาศสีเข�ยว (Green Climate Fund : GCF)
กําหนดให�ทุกโครงการที่ได�รับทุนต�องดําเนินมาตรการ
• สงเสริมการเขาถึงผลประโยชนอยางเทาเทียม

• ใหความสำคัญกับกลุมเปราะบาง ไดแก สตรี เด็ก ผูพิการ ชุมชนทองถิ่นและกลุมชาติพันธุ ผูที่อาจถูกกีดกันจากรสนิยมหรืออัตลักษณทางเพศ
 กลุมบุคคลดอยโอกาสอื่น ๆ ที่ไดรับ (หรืออาจไดรับ) ผลกระทบจากโครงการ

วัตถุประสงค�ของมาตรการป�องกันผลกระทบด�านสิ�งแวดล�อมและสังคม
• เพื่อเพิ่มประโยชนสูงสุดใหกับสิ่งแวดลอมและสังคม 

• เพื่อวิเคราะห หลีกเลี่ยง ลด และบรรเทาผลกระทบดานสิ่งแวดลอมและสังคมที่อาจเกิดขึ้นจากการดำเนินกิจกรรมโครงการ

• เพื่อยกระดับประสิทธิภาพดานสิ่งแวดลอมและสังคมของกองทุนภูมิอากาศสีเขียว

ตัวอย�างมาตรการด�านสังคมและสิ�งแวดล�อม ภายใต�โครงการ

Thai Rice: Strengthening Climate-Smart Rice Farming
โครงการเพ��มศักยภาพการปลูกข�าวที่เท�าทันต�อภูมิอากาศ

(Environmental and
Social Safeguards : ESS)

กรอบการดําเนินการ
จัดการสิ�งแวดล�อมและสังคม
ภายใต�โครงการ ประกอบด�วย

แผนการจัดการดานสิ่งแวดลอมและสังคม
Environmental and Social Management Plan :

ESMP

กรอบการบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอมและสังคม
Environmental and Social Management Framework :

ESMF

• การฝกอบรมคำนึงถึงขนบธรรมเนียมทองถิ่นและบทบาท
 ที่เอื้อตอการพัฒนาวัฒนธรรมชุมชนชาวนา

• ใหความสำคัญตอการเขาถึงและสนับสนุนกลุมเปราะบาง
 (ครัวเรือนหญิงเปนหัวหนา กลุมชาติพันธุ แรงงานขามชาติ)

• ฝกอบรมอาชีวอนามัยและความปลอดภัยแกเกษตรกรและเจาหนาที่
 รวมถึงการใชและบำรุงรักษาเครื่องจักรกลการเกษตร

• เสริมสรางศักยภาพและการประสานงานดานสังคมและสิ่งแวดลอม
 ระหวางหนวยงานปฏิบัติการ เชน แตงตั้งผูประสานงานและ
 จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการอยางตอเนื่อง

• สงเสริมมาตรฐานขาวยั่งยืนไทย (Thai Agricultural Standard : TAS) 
 เปนกลไกหลักขับเคลื่อนการผลิตขาว

• กำหนดกระบวนการ/เครื่องมือคัดกรองดานสังคมและสิ่งแวดลอม
 สำหรับกิจกรรมที่ไดรับการสนับสนุนทางการเงิน

รายงานการ
ประเมินสิ่งแวดลอม

และสังคม

แผนดำเนินงาน
ดานเพศสภาวะ

แผนดำเนินงาน
ดานกลุมชาติพันธุ

รายงาน
การประเมิน

ดานเพศสภาวะ



เพศภาวะ 

ตัวอยางมาตรการ
ดานเพศภาวะ
ภายใตโครงการ

1.
มีระบบติดตามและประเมินผล

ที่คำนึงถึงความละเอียดออนดานเพศภาวะ
เพื่อติดตามจำนวนผูรับประโยชนที่เปนหญิงและชาย

2.
รณรงคใหขอมูล สื่อการเรียนรู และการฝกอบรม

เพื่อสรางความตระหนักดานความเสมอภาคทางเพศ

3.
พัฒนาการฝกอบรมและเครื่องมือทางการเงิน

ที่เหมาะกับเกษตรกรสตรี
พรอมสื่อสารในรูปแบบที่เขาถึงงาย 

4.
วางแผนและจัดการฝกอบรมเรื่องการปลูกขาว

ที่เทาทันตอภูมิอากาศสำหรับผูหญิงกลุมเปราะบาง
โดยคำนึงถึงขอจำกัดดานเวลา การเดินทาง ภาษา และวัฒนธรรม 

แนวคิดด�านเพศภาวะและการมีส�วนร�วมอย�างเท�าถึง
(Gender Equality and Social Inclusion : GESI)
เป�นสิ�งจําเป�นในโครงการพัฒนาภาคเกษตรกรรม
เพ�่อสร�างความเท�าเทียมและไม�ทิ�งใครไว�ข�างหลัง
โดยโครงการมุ�งเสร�มความเข�มแข็งให�เกษตรกรรายย�อย
ผู�หญิง ชุมชนชาติพันธุ� และกลุ�มเปราะบางอื่น ๆ 
สามารถรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ได�อย�างมีประสิทธิภาพ

แนวทางการดําเนินงานด�านเพศภาวะของโครงการ
• เก็บขอมูลแยกตามเพศในทุกกิจกรรม

• ติดตามสถานการณความเทาเทียมทางเพศ ลดความเหลื่อมล้ำ

• ใหทุกฝายที่เกี่ยวของกับโครงการคำนึงถึงมุมมองความเทาเทียมทางเพศ

• ปรับนโยบายหนวยงานปฏิบัติการใหครอบคลุมมิติทางเพศ

• สงเสริมความเปนผูนำของผูหญิงและเกษตรกรหญิงรุนใหม

• ปรับปรุงบริการการเงินและประกันภัยใหตอบโจทยผูหญิง

• สนับสนุนผูหญิงเปนผูประกอบการและผูใหบริการดานการเกษตร

• ใหความสำคัญกับกลุมสตรีเปราะบาง เชน แรงงานตางดาว หัวหนาครอบครัว ผูสูงอายุหญิง หรือผูหญิงพิการ

(Gender)


